Kolektivnha zmluva

zamestnancov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky

uzavreta medzi

zamestnavatelom

Fakultou matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave
zastupenou

prof. RNDr. Danielom Sev¢ovi¢om, DrSc.,
dekanom fakulty
a
Zakladnou organizaciou

Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na FMFI UK

zastupenou
RNDr. Miroslavom Piknom, PhD.,
predsedom ZO
na obdobie od 1.3. 2026 do 31.12.2026

- 1.CAST
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
PouiZitie zakladnych pojmov

Tato kolektivna zmluva je Specifickym doplnkom ¢&.7 kolektivnej zmluvy Univerzity
Komenského v Bratislave uzavretej na rok 2026

Na ucely kolektivnej zmluvy sa pouZziva na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakladna organizacia ,Z0“, namiesto
oznacenia z. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov ,ZP“,
namiesto oznacenia z. ¢. 552/2003 Z. z., Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
,ZPVZ“, namiesto oznacenia z. ¢. 553/2003 Z. z., Zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov ,ZOVZ“, namiesto zakona ¢. 152/1994 Z.z. O socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov ,ZSF“, namiesto bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a
pozZiarna ochrana skratka ,BOZP a OPP”, fakultny vybor skratka , FV“, Kolektivna
zmluva vysSieho stupna na rok 2026 ,,KZVS 26,

Cldnok 2
Pésobnost a zmena kolektivnej zmluvy

Statdtom Univerzity Komenského €l. 41 ods. 2 a 5 vnutorneho predpisu UK &. 10/2008
v zneni dodatkov €. 1 aZ 6 bola delegovana pravomoc v oblasti pracovnopravnej na
jednotlivé sucasti UK.

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.Dekan FMFI UK uznava v zmysle
§ 230 a § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu
organizdciu, ktora zastupuje pri kolektivnom vyjedndvani zaujmy vSetkych zamestnancov.




Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere
na kratSi pracovny cas, v ktorom rozsah pracovného casu tvori aspon % a viac
hodin ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

U¢innost tejto KZ sa zaéina dfiom 1. marca 2026 a koné&i diiom 31. decembra 2026.

Clénok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,Dodatok ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju Dodatkom ku KZ menit ustanovenia Kz, ak to vyplynie zo
zmeny vseobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2026. Zmluvné strany
mozZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clénok 4

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tuto KZ najmenej po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti v sulade s Registraturnym poriadkom UK, t.j. do 28.02.2031.

Clénok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje uverejnit plny text na webovom sidle FMFI UK.

2. Zamestnavatel bude informovat novoprijatych zamestnancov pri podpise pracovne;j
zmluvy o existencii KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

I.CAST
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 6

Ucast zamestnancov v pracovnoprdvnych
vztahoch

1. Zamestnanci sa zUcastiuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvdrani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, prerokovanim zasadnych otazok,
poskytovanim informacii a kontrolnou ¢innostou vo veciach a v rozsahu stanovenom ZP,
ZPVZ, ZOPZ a ustanoveniami vyssimi a tejto KZ.

2. Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO tieto zasadné otazky:



a) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie a zmena
pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

b) opatrenia umozZnujlce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP)

€) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2, pism. c) ZP),

d) vypoved alebo okam?ité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

e) vydanie pracovného poriadku zamestndvatela.

3. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi pracovnikmi bude v dosledku organizacnych zmien
rozviazany pracovny pomer (§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP), zamestnavatel prednostne
rozviaZze pracovny pomer so zamestnancami:

a) ktori dosahuju neuspokojivé pracovné vysledky,

b) ktori splnili podmienku naroku na starobny alebo invalidny déchodok a prejavili svoju
volu ukondit pracovny pomer,

c) ktori nemaju na fakulte hlavny pracovny pomer.

4. Zamestnavatel podla mozZnosti nerozviaze pracovny pomer z organizacnych dévodov so
zamestnancom, ktory ma menej ako dva roky do vzniku naroku na odchod do dochodku.

5. Zamestndvatel pozyva zastupcu odborovej organizadcie na zasadanie vedenia a kolégia
dekana FMFI UK a do vyberovych komisii na veducich pracovnikov.

L CAST
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Pracovny pomer, platové podmienky, priplatky a nahrady za pracovni pohotovost

1. Zamestnavatel bude uprednostriovat uzatvaranie pracovnych zmliv so
zamestnancom na neurcity ¢as, ak to pravne predpisy a ekonomické podmienky
umoznuju.

2. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut v zmysle § 48 platného ZP najdlhsie
na 2 roky. Pracovny pomer na uréitt dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

3. Daldie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pismena d) ZP len z
dovodov vykonavania nasledovnych pracovnych ¢innosti:

a) prace reviznych technikov,

b) upratovacie a Satniarske prace,

C) prace straznikov a vratnikov, dozor a straZenie v objektoch,

d) remeselné, opravarske a udrzbarske prace,

e) pomocné a manipulacné prace,

f) obsluha vykurovacich zariadeni,

g) administrativne, odborné, technické a vyskumné ¢innosti na projektoch.

4, Zamestnavatel uzavrie pracovnu zmluvu s vysokoskolskym ucitefom na dobu urcitu
len v pripadoch, ked to zakon vyzaduje a to najmenej na dobu 2 rokov okrem
pripadov:



a) zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materskd dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom Studijnom pobyte kratSom ako 2
roky,

) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

d) v pripade, Ze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych
prostriedkov vyhradenych na dobu kratsiu ako 2 roky,

e) podla § 77 ods. 6 a 8 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach v zneni
neskorsich predpisov,

f) ked vSeobecne zdvazny pravny predpis alebo vnutorny predpis UK ustanovuje
dizku pracovného pomeru vysokogkolskych uéitelov kratiu ako 2 roky.

Clénok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel bude informovat zastupcu ZO o objeme mzdovych prostriedkov na
prislusny kalendarny rok ihned po zdvaznom rozpise rozpoctu z RUK, ako aj o jeho
zmenach.

2. Zamestnavatel prerokuje so zastupcom ZO pouZitie a rozdelenie pridelenych mzdovych
prostriedkov fakulty v zmysle § 119 ods. 2 ZP pred ich predloZzenim na schvalenie do
Akademického senatu FMFI UK.

3. Zamestnancovi prislicha tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a
platového stupna podla najnarocnejsie vykonavanej pracovnej cinnosti, kvalifikacnych
predpokladov a dizky praxe v zmysle platovych predpisov, ktoré vyplyvaji zo ZOVZ a z
vnutorného predpisu Univerzity Komenského cislo 34/2022, ktorym bol vydany Platovy
poriadok UK v Bratislave.

4. Ak je zamestnanec preradeny na zaklade zvysenia kvalifikacie do inej platovej triedy, patri
mu tarifny plat zodpovedajuci novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

5. Vyberové konania na miesta na dobu uréitu sa uskuto¢nia najmenej jeden mesiac pred
ukoncenim pracovného pomeru.

6. Podla¢l. 26, ods 2, pis. b), c) Organizacného poriadku FMFI UK méZe dekan podla potreby
zriadit Specidlnu ad-hoc komisiu na posudenie platovej kompenzacie za stazeny vykon
prace a dodatkovej dovolenky.Termin zasadnutia mzdovej komisie fakulty je spravidla
k 1.aprilua 1. oktébru kalendarneho roka.

7. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu S$kodlivom
pracovnom prostredi, ak su splnené podmienky ustanovené v § 11 ZOVZ a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, priplatok:

a) VII. Skupine v zmysle § 11 ods. (5) cit. zdkona mesacne v sume min. 6 % platovej
tarify prvého stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,
b) V Ill. skupine v zmysle § 11 ods. (3) cit. zdkona mesacne v sume min. 12 %
platovej tarify prvého stupna prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych
tarif.

8. Zamestnancom, ktori pracuju v nocnych zmendch, v dioch pracovného pokojav



nepretrzitych prevadzkach a za pracu nadc¢as pozadovanu veducim pracoviska sa bude
vyplacat priplatok v zmysle OVZ, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nahradného volna. Pracoviskam, na ktorych nedovoluje povaha prace
alebopodmienky, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovhomerne na jednotlivé tyZzdne, sa
stanovuje nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as na zaklade vopred urceného
mesacného rozpisu prace.

9. Zamestndvatel méZe poskytovat zamestnancovi odmenu:
a) zavykonanie prace presahujucej rdmec pracovnych ¢innosti,
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tulohy.

10. Zamestnavatel bude realizovat platové podmienky v zmysle platnych platovych
predpisov, vnutorného mzdového predpisu a pravidiel pre rozdelenie rozpoctu.

11. Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat plat zamestnancovi mesacne najneskor v 12. den
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

12. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

13.Zamestndvatel pri odmenovani zamestnanca postupuje v sulade so zakonom
o odmenovani, Platovym poriadkom UK a KZ UK.

14.Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca — c¢lena odborovej
organizacie, vykonavat zrazky zo mzdy v prospech FCP vo vygke 1 % z ¢istého mesaéného
prijmu ¢lena. ZO sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie Udaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané (suhlas je sucastou
prihlasky do odborov). Zamestnavatel sa zavazuje zrazky pre Odborovu organizaciu
zasielat na Ucet organizacie v banke za vSetkych ¢lenov v jednej sume.

15. Zamestnavatel umozni, aby kazdy zamestnanec mohol v pripade potreby nahliadnut do
mzdovych, pracovnopravnych predpisov a smernic na poskytovanie odmien (Platovy
poriadok UK).

16. Zamestndvatel vykona ro¢né zuctovanie dane z prijmu tych zamestnancov, ktori nemaju
iny prijem okrem prijmu zo zavislej ¢innosti, ak o to do 15. februara poZziadaju.

Clénok 9
Jubilea
1. Zamestndvatel moéZe poskytnut zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky funkéného platu podla rokov odpracovanych na
UK takto:

e do 2rokov do 40 % funkéného platu
e do 5rokov do 60 % funkéného platu
e do 10rokov do 80 % funkcéného platu
e nad 10 rokov do plnej vysky funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku aZ do vysky 500 € podla rokov odpracovanych na UK takto:



e do 2 rokov 100 €

e do 5 rokov 200 €
e do 10 rokov 300 €
e nad 10 rokov 500 €.

3. Vo vynimoénych pripadoch mozZno individudlne priznat tuto odmenu v plnej vyske
funkcéného platu aj bez dodrzania podmienky odpracovanej doby na UK. Terminy jubilei
sleduje personalne oddelenie a veduci pracovisk podaju prislusny navrh na jeho podnet.

Clénok 10
Odstupné a dchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmene;j
v sume zvySenej o jeden funkcny plat zamestnanca vocli podmienkam a narokom
ustanovenym v § 76 ods. 1 ZP.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP odstupné najmenej v sume zvySenej o jeden funkény
plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykondvat doterajSiu pracu, odstupné v sume zvysenej o dva funkéné platy zamestanca
vocCi podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

Vsulade s § 77 ods. 12 zdkona o vysokych Skolach patri vysokoskolskému ucitelovi pri
skonceni pracovného pomeru podla § 77 ods. 10 zakona o vysokych skolach po doviseni 70
rokov veku odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno b) Zakonnika prace. V pripade, Ze zamestnavatel uzavrie
s tymto vysokoskolskym ucitefom pracovny pomer podla § 77 ods. 10 zakona o vysokych
Skolach, tento narok sa uplatni aZz po jeho skonéeni. Zamestnavatel modze poskytnut
odstupné nad ramec sumy podla tohto odseku, najviac o dvojnasobok funkéného patu
zamestnanca v sulade s § 13b ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,zakon o vykone prace®)

Zamestnancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles jeho schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov patri pri skonceni
pracovného pomeru podla ods. 5 a 6 odchodné zvysené o dva funkcéné platy voci
podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 a 2 ZP.



1.

Clénok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vsSetkych smendach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je
pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne; pracovny c¢as zamestnanca, ktory pracuje s
dokazanym chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity je najviac 33 a % hodiny tyzdenne.

V sulade s § 88 Zakonnika prace v platnom zneni a v zmysle ¢l. 15 ods. 4 Pracovného
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave ¢. 26/2021 sa na Fakulte matematiky,
fyziky a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len FMFIUK) zavadza
pruzny pracovny €as za podmienky, Ze sa bude dodrZiavat zakladny pracovny ¢as
na plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov FMFI UK.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu v sulade s §164 a §165 Zakonnika
prace tehotnej Zene a Zene alebo muZovi trvale sa starajicemu o dieta mladsie ako 15
rokov.

Zamestnavatel poskytne v kalenddarnom roku 2026 zamestnancovi, okrem pedagogic-
kych a vedecko vyskumnych pracovnikov, na jeho Ziadost jeden def pracovného volna;
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu a prispevok na
stravu

Zakladny pracovny &as je uréeny od 9.00 hod. do 14.00 hod. Useky volitelhého
pracovného c¢asu su uréené od 6.00 do 9.00 hod. a od 14.00 do 20.00 hod.
Zamestnanec modze odpracovat najviac 12 hodin denne (§ 88 ods. 6 Zakonnika prace v
platnom zneni). Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako kalendarne mesacné obdobie.

Pruzny pracovny Cas sa vztahuje na zamestnancov fakulty v rozsahu:
a) administrativni zamestnanci,
b) technicki zamestnanci,
C) vyskumni pracovnici.
Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na
a) vysokoskolskych ucitelov,
b) zamestnancov vykonavajucich pracovné ¢innosti remeselné, manualne
alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Praca z domacnosti — ,homeoffice”. Zamestnanec moze prilezitostne alebo za mimo-
riadnych okolnosti, so sihlasom zamestndavatela alebo po dohode s nim vykonavat
pracu z domacnosti, ak to umoziuje druh prdace, ktory zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy. Za domdcnost sa povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo
pracoviska zamestnavatela. Prava a povinnosti zamestnanca pocas homeoffice upravuje
Pracovny poriadok UK Bratislava VP ¢.26/2021.

Clénok 12
Dovolenka a zotavenie

Zamestnancom sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzden, a to nasledovne :



a) zakladnda vymera dovolenky v zmysle § 103 ZP ods. 1 ZP vo vyske Styroch
tyzdriov sa predlZuje na pat tyzdrov,

b) dovolenka vo vymere najmene;j piatich tyzdriov , ktora patri v zmysle § 103 ZP
ods.2 ZP zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33
rokov veku, sa predlZuje na Sest tyzdriov,

¢) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devat tyzdriov v
kalendarnom roku

2. Cerpanie dovoleniek v stlade s § 111 ods. 1 ZP uréuje zamestnavatel po prerokovani
so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom
zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat
na ulohy zamestndvatela a na oprdvnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel
uskutocni kontrolu ¢erpania dovoleniek v juli a v oktobri 2026.

3. Zamestnavatel uréi v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2 a 3 ZP po dohode so
zastupcami zamestnancov hromadné Cerpanie dovolenky na zaklade Prikazu rektora
(platného v prislusSnom roku) vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urcovani
dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel uskutocni kontrolu Cerpania dovoleniek v juli a v oktébri
2026.

4. Zamestndavatel uréi v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2 a 3 ZP po dohode so
zastupcami zamestnancov hromadné cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z
prevadzkovych dévodov a zlucitelné so zaujmom zamestnancov. Hromadné cerpanie
dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne. Ak ide o vazne prevadzkové dévody, ktoré
sa zamestnancom oznamia najmenej Sest mesiacov vopred, mbze byt hromadné
Cerpanie dovolenky urcené na tri tyZzdne.

Iv. CAST
Kolektivne vztahy a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 13
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru.

2. Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripade
rozporu ich zaujmov zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo
na vyluku (¢l. 10 ZP).

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené €l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Cldnok 14
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo sporo
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazkov z KZ, z ktorych nevznikaju
naroky priamo jednotlivym zamestnancom.




2. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze v pripade ak kolektivny spor nevyriesSia rokovanim do
60 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na riesenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®).

3. V pripade, ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ formou staznosti
podanej zamestnavatelovi, podnetu podanom na prisluSnom organe inSpekcie prace
alebo formou Zaloby podanej na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

1. Funkcionari ZO vykonavaju svoje funkcie dobrovolne. Pre ¢lenstvo a cinnost v
odboroch, vykon funkcie alebo kritiku nebudd zamestnavatelom znevyhodnovani
ani inak postihovani (§ 240 bod 6 ZP).

2. Zamestnavatel umozni ¢lenom vyboru ZO Ucast na vzdelavani, ktoré organizuje OZ
PSaV SR.

3. Clenovia FV su povinni zachovdavat mli¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni funkcie.

4. Vzmysle § 239 ZP zamestnavatel uznava prava ZO kontrolovat dodrziavanie dohdd
vyplyvajucich z KZ UK a tejto KZ.

5. V zmysle § 240 ZP sa zmluvné strany dohodli, Ze zamestnavatel bude poskytovat na
nevyhnutnu prevadzkovu cinnost odborovej organizacii bezplatne miestnost ¢. 142 v
pavilébne F1 s vnutornym zariadenim, v ktorej bude pdésobit vybor odborovej
organizacie a bude uhradzat naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou.
Dalej poskytne poslucharne na konanie ¢lenskej schodze alebo konferencie, svoje
rokovacie miestnosti za ucelom konania aktivu zastupcov odborovych usekov,
vyuZivanie internetového spojenia, teleféon, rozmnozovaciu techniku a informacnu
tabulu na zverejiiovanie informacii pre zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje
poskytnut nahradu cestovnych nakladov verejnym dopravnym prostriedkom 2. triedy
mimo sidla fakulty alebo sucasti UK v ramci SR pre ¢lenov RPOO a Vyboru ZO za
ucelom pripravy kolektivneho vyjednavania max. 2 krat rocne z prostriedkov
zamestnavatela. Na tento Ucel mozZe zamestnavatel poskytnut aj fakultny dopravny
prostriedok.

6. Zamestnavatel umoini Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti v nich
(uprava rozvrhu prednasok a cviceni).



Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov,
KZ UK a tejto KZ.

Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom v pripade volnej kapacity pouZit v
oddévodnenych pripadoch (napr. stahovanie) dopravné prostriedky fakulty za Ghradu
priamych nakladov.

Z0 moze sprostredkovat ¢lenom odborovej organizacie pravnu pomoc v pracovno-
pravnych vztahoch. Osamelym zamestnancom, ktori sa staraju o dieta mladsie ako
10 rokov zamestnavatel poskytne platené pracovné volno na tuto starostlivost, a to
jeden den za dva mesiace.

Zamestnavatel poskytne na vyhladanie nového zamestnania pred skoncenim pracov-
ného pomeru, ku ktorému dochadza z organizacnych dévodov, zamestnancovi platené
volno na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 4 dni v mesiaci, po dobu zodpovedajicu
vypovednej lehote.

Cldnok 18
Zavdéizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uUcinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny
zmier so zamestndavatelom v zmysle ¢l. 12 KZ UK.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za Uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

. Odborova organizacia sa zavazuje k sucinnosti so zamestnavatelom vo veciach
vyuZivania fondu pracovného ¢asu zamestnancov, vo veciach uplatfiovania Uspornych
opatreni a v inych postupoch, ktoré zlepsuji hospodarsky vysledok zamestndavatela.

Clénok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci (BOZP)

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti v zmysle § 6 z. ¢.124/2006 Z. z. Zdkona o
BOZP v zneni neskorSich zmien a doplnkov bude vytvarat pre zamestnancov
podmienky pre bezpecnu a zdraviu neskodnu pracu. Za plnenie uloh v starostlivosti o
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju veduci pracovnici na vsetkych
stupnoch riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

Zamestnavatel v spolupraci so ZO zabezpeci kontrolu BOZP v rozsahu stanovenom
§ 149 zadkona ¢. 311/2001 Z.z. v platnom zneni.

Znalosti noriem BOZP a OPP a ich aplikaciu v praci bude zamestnavatel povaZzovat za
trvald sucast kvalifikaénych predpokladov. V ramci platnych noriem a smernic bude
realizovat pravidelné Skolenie a overovanie poznatkov zamestnancov (novoprijatych
zaskoli) v tejto oblasti. DodrZiavanie bezpecnostnych a protipoZiarnych predpisov
bude kontrolovat raz do roka.
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Zamestnavatel vycleni v prislusSnom roku z rozpoctu fakulty finan¢né prostriedky na
potrebné osobné ochranné prostriedky (OOPP) pre pracovnikov podla § 6 ods. 2
Zakona o BOZP. Vysku pridelenych finanénych prostriedkov na ndkup osobnych
ochrannych prostriedkov a ich pouzitie na tento ucel kontroluje s veducim pracoviska
¢len FV zodpovedny za oblast BOZP.

Priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi a dodatkova
dovolenka sa budu priznavat pracovnikovi od najblizsieho kalendarneho mesiaca.
Navrh, ktory podava veduci pracoviska, sa bude kazdoroéne prehodnocovat.

Povinnost zamestnavatela starat sa o BOZP sa vztahuje na vsetky osoby, ktoré sa
s jeho suihlasom zdrZiavaju na jeho pracoviskach.

Clénok 20
Starostlivost o zdravie

Na preventivne lekarske prehliadky pracovnikov, ktori vykondavaju prace v stazenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi a ostatnych pracovnikov, zamestnavatel
poskytne pracovné volno nad rdmec uvedeny v ZP.

Pri doc¢asnej PN v trvani do 15 dni bude zamestnavatel vyplacat ndhradu mzdy vo
vyske 75% z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od prvého dna trvania
PN.

Clénok 21
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

ZO zabezpedi informovanie zamestnancov o moznosti vyuZivania rekreacnych
zariadeni UVZ UK ako aj zariadeni OZ PSaV elektronickou i pisomnou formou na
vyveske.

Zamestnavatel uvolni pracovnikov (veduceho, instruktorov a hospodara) na pracu
s detmi v letnych taboroch, ktoré organizuje ZO. PoZiadavku na uvolnenie pracov-
nikov predlozi ZO aspon 15 dni pred uskutoCnenim akcie.

Zamestnavatel umozni pedagogickym pracovnikom cerpat dovolenku pocas aka-
demického roka v pripade kupelnej liecby a odborarskej rekreacie za predpokladu, ze
pedagogicky proces bude zabezpeceny plnohodnotnym zastupovanim.

Zamestnanec si moze uplatnit u zamestnavatela prispevok na rekreaciu podla § 152a
ZP a podla Cldnku 24 bod 4c tejto zmluvy.

Clénok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom v priebehu
pracovnej zmeny (za pracovnd zmenu sa povazuje vykon prdce dlhsi ako 4 hodiny)
stravovanie formou stravnych poukadZok (SP), alebo financného prispevku na stravovanie
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva
pracu viac ako 4 hodiny (§ 152 ods. 2 ZP)

Hodnota stravnej poukazky je ........ccccceeveecnnnnnns 7,50 €.
Prispevok zamestndvatela je .....cccceveviieeneennnne. 4,50 €.
Prispevok zo socidlneho fondu je .......ccceeeeeeeene.. 2,10 €.
Prispevok zamestnanca ......ccocccvvvceeeiviieeniieeeen, 0,90 €.
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Ak si zamestnanec na zdklade Smernice o vybere a zabezpeceni stravovania zamestnan-
cov vyberie finanény prispevok namiesto SP hodnota finanéného prispevku je:

Prispevok zamestndvatela je ......cccccevvveeveiriennnnen. 4,50 €.
Prispevok zo socidlneho fondu..........cccevveeeeeeeennnnn. 2,10 €.
Vyska finanéného prispevku pre zamestnanca je... 6,60 €.

Zamestnavatel bude prispevok na stravu zasielat zamestnancom na ich osobny ucet
v banke najneskor prvy pracovny defn mesiaca, v ktorom mu vznikne narok na prispevok.

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom aj pocas dovolenky.

Na stravovanie maju narok aj pracovnici v pracovnom pomere na polovi¢ny Uvazok, ktori
na fakulte odpracovali minimalne predchadzajicich 10 rokov.

V pripade vyrazného zvySenia nakladov na stravu zmluvné strany prerokuju rieSenie a
postup na zmenSenie dopadu na zamestnancov. Zamestnavatel a ZO budu riesit
pripomienky pracovnikov k hygiene stravovania a kvalite stravy vo vydajni stravy FMFI UK.

Clanok 23
Starostlivost o kvalifikdciu

. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestndvatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Cldnok 24
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu bude urcena nasledovne.
Celkovy pridel do socidlneho fondu bude tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,0
% a dalsi pridel bude vo vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona ZO a zastupca
zamestndvatela do 15. februara nasledujuceho roka. Nevylerpany zostatok
socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka. Cerpanie SF je predmetom
danovej kontroly.

O pouzivani a &erpani SF spolurozhoduje zamestnavatel a ZO OZ PSaV.
Zasady vyuZzivania socidlneho fondu:
a) prispevok na stravovanie tvori najmenej 30 % z celkového rozpoctu SF,

b) prispevok na regenerdciu pracovne;j sily je max. 30 % rozpoctu SF,

C) zamestnancom sa mbze poskytnut prispevok na rekredcie a zajazdy na
jeden akykolvek pobyt raz za rok vo vyske:

200,00 € zamestnancovi v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ktory v ¢ase nastupu na rekredciu nie je v skuSobnej dobe. Pri
zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny c¢as sa poskytne
alikvotna vyska prispevku. Pobytu sa moze zucastnit aj manzel/ka zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca,
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d) zamestnancovi sa poskytne prispevok pri dosiahnuti 65 rokov veku aZz do
vysky 500,00 € podla rokov odpracovanych na UK ako v ¢lanku 9, bod 2.,

e) jednorazova socidlna vypomoc pri narodeni dietata vo vyske 500,00 €,
f) jednorazovy prispevok pri uzavreti manzelstva vo vyske 500,00 €,

g) jednorazova socialna vypomoc (vratnd aj nevratna) zamestnancovi v mimoriad-
ne taZivej zivotnej situacii (napr. pri Zivelnej pohrome, poZiari alebo pri zavaine
zhorsenych socialnych podmienkach) vo vyske 1000,00 €. V odovodnenych
pripadoch, po prerokovani v prislusnych organoch, méze byt tato suma navy-
Send az do 2000,00 €,

h) prispevok na veniec pri umrti zamestnanca vo vyske do 110,00 €,

1) prispevok zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika vo vyske 500,00 €
(manzel/ka, nezaopatrené dieta),

J) prispevok dobrovolnym darcom krvi a krvnej plazmy 30,00 € za jednotlivy odber,

K) prispevok 15,00 € na zamestnanca pracoviska na usporiadanie vianocnych
posedeni jednotlivych pracovisk.

I) prispevok na Sportové podujatia ,,Dni FMFI UK“ mozZno poskytnut do vysky
500,00 €.
m) prispevok na celofakultné kultirne podujatia aZz do vysky 2000,00 €,

n) nevycerpany zostatok socialneho fondu sa méze rozdelit medzi zamestnancov
na regeneraciu pracovnej sily, alebo uUcéast na kultdrnych a $portovych
podujatiach. Spésob a vyska prispevkov sa dohodnu v dodatku ku KZ.

0) prilohou Ziadosti na plnenie zo socialneho fondu je prislusna dokumentacia

5. Vsulade s § 7 ods. 3 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 286/1992 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov fakulta
vycleni a prevedie na ucet zdkladnej organizacie odborov z prostriedkov socidlneho
fondu 0,04 % zo zdkladu podla § 4 ods. 1 citovaného zakona na pokrytie nakladov
odborovej organizacie, ktoré vzniknu v suvislosti so spracovanim analyz, expertiz

alebo inych sluzieb potrebnych pre realizaciu a pripravu kolektivneho vyjednavania.

Clanok 25
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na
rok 2026 takto:

e vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) je
40,00 € mesacne, ak si zamestnanec prispeje minimalne 10,00 € mesacne.
Plati to pre zamestnancov po skisobnej dobe, ktori budi mat uzatvorené DDS
a pri plnom pracovnom Gvazku, resp. alikvotna ¢ast podla dizky pracovného
uvazku

e zaroven sa zamestnavatel zavazuje kazdoro¢ne prehodnocovat tento bod Kz

e zamestndvatel sa zavazuje odvdadzat prispevok na doplnkové déchodkové
poistenie na Ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je
zamestnanec poisteny.

2. Zamestnavatel je povinny pri rizikovych kategériach 3 a 4 prispievat zamestnancom,
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ktori vykonavaju rizikové prace, minimalne 2 % z vymeriavacieho zakladu zamest-

nanca podla osobitného predpisu. Zamestnancom, ktorym v rizikovych kategoriach
3 a 4 vyska prispevku pri 2 % nedosiahne 4 0,00 € mesacne pri plnom Uvazku sa %
prispevku Umerne zvysi do vysky minimalne 40,00 € (Zakon ¢. 650/2004, Z.z., §12,
bod.2).

V. CAST
Zavreéné ustanovenia

Clénok 26
Zdaverecné ustanovenia

Kolektivha zmluva nadobuda platnost driom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2026, s u¢innostou od 1.3.2026. Tato zmluva sa
zverejiiuje v Centralnom registri zmltv Uradu vlady SR podla prisluénych predpisov.

.V pripade, ak sa do 31.12.2026 neuzavrie kolektivna zmluva na rok 2027, predlzuje
sa ucinnost ¢l. 2, ¢l. 6 az 12, ¢l. 20 azZ 25 tejto kolektivnej zmluvy do uzavretia novej
kolektivnej zmluvy, najdlhsie vSak o Sest mesiacov.

Hodnotenie zavazkov a prav plynicich z tejto KZ sa bude kontrolovat polro¢ne
formou pisomného protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy do 15.
oktdébra 2026 a do 15. maja nasledujuceho roka.

. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

. Zmluvné strany oboznamia najneskor do 15 dni od podpisania KZ zamestnancov s jej
obsahom a novoprijatych zamestnancov pri ndstupe do zamestnania.

Kolektivna zmluva bude v pisomnej forme uloZena na sekretariate dekana fakulty, na
sekretaridtoch vsetkych pracovisk fakulty, v elektronickej forme na www stranke
fakulty.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave, dna 18. 2. 2026

prof. RNDr. Daniel Sevéovié, DrSc. RNDr. Miroslav Pikna, PhD.
dekan FMFI UK predseda ZO OZ FMFI UK
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