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Metodika rozpisu financnych prostriedkov pracoviskdm Univerzity Komenského v Bratislave,
Fakulte matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,metodika‘) je vnutorny predpis Univerzity
Komenského v Bratislave, Fakulty matematiky, fyziky a informatiky (d’alej len ,,fakulta® alebo
,FMFI UK®), vydany podla:

e § 22 ods. 10 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®) a

e ¢l 62 ods. 2 Statatu FMFI UK.

ClL1
Predmet upravy

Tato metodika upravuje

a) sposob vykondvania rozpisu dotacie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary
a sluzby,

b) ukazovatele hodnotenia pedagogickych vykonov a vedeckych vykonov odbornych
katedier pre ucely vnutrofakultného rozdelenia Casti dotacii zo Statneho rozpoctu, ktoré su
fakulte kazdoro¢ne poskytované z tirovne UK.

Cl.2
Rozpis dotacie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby

(1) Rozpis dotacie pracoviskdm fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby je stcast'ou rozpisu
delenia finan¢nych prostriedkov fakulty.!

(2) Rozpis dotécie pracoviskam fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby sa vykondva

a) z finanénych prostriedkov pridelenych fakulte na zaklade rozpisu dotacie zo Statneho
rozpoctu fakultdm a d’al$im stcastiam UK na prislusny kalendarny rok a

b) na Casové obdobie ur¢ené¢ vo vnutornom predpise zasady hospodarenia a podnikatel'ske;j
¢innosti fakulty.

(3) Ukelové finanéné prostriedky pridelené fakulte na mzdy, odvody, tovary a sluzby sa rozpisu
na prislusné pracoviskéd zabezpec€ujuce ¢innost’, ktorej financovanie je tcelovo podporované.

(4) Neucelové financné prostriedky pridelené fakulte na zaklade rozpisu dotacie zo Statneho
rozpoctu fakultdm a d’al§im sucastiam UK na prisluSny kalendarny rok v ramci podprogramov
077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky vysokych
Skol a 077 12 — Vysokoskolské veda a technika sa s¢itajii a vycleni sa z nich suma urcend na
mzdy, odvody, tovary a sluzby pracovisk fakulty podl'a zasad uvedenych v ¢l. 3 az 5.

(5) Suma podla odseku 4 modze byt v rozpise delenia finanénych prostriedkov fakulty
na prisluSny kalendarny rok navySena o ucelové financné prostriedky pridelené fakulte na
zaklade rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu fakultam a d’alSim stcastiam UK na prislusny
kalendarny rok uréené na zabezpecenie plnenia meratelnych ukazovatel'ov pre vykonnostné
zmluvy.
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Cl. 62 ods. 1 pism. a) Statatu FMFI UK.



CL3
Sposob delenia finanénych prostriedkov odbornym katedram

(1) Finan¢né prostriedky na mzdy a odvody sa odbornej katedre pridel'uji na zéklade

a) podielu odbornej katedry na pedagogickych vykonoch podrla ¢l. 4 a
b) podielu odbornej katedry na vedeckych vykonoch podl’a ¢l. 5.

(2) Dekan s prihliadnutim na vysku neucelovych finanénych prostriedkov pridelenych fakulte
podla ¢l. 2 ods. 4 navrhne zakladni sumu pre vykonové delenie finan¢nych prostriedkov
odbornym katedrdm na mzdy a odvody.

(3) Zékladna suma podl'a odseku 2 sa rozpise na

a) pedagogické vykony (vaha 0,50) a
b) vedecké vykony (vdha 0,50).

(4) Finan¢né prostriedky na mzdy a odvody sa odbornej katedre pridel'uja

a) najmenej vo vyske 1,10-ndsobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty
zaradenych na vykonévanie svojich pracovnych tloh na odbornu katedru,

b) najviac vo vySke 1,60-nasobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty
zaradenych na vykonévanie svojich pracovnych uloh na odbornu katedru.

(5) Odmeny externych vyucujucich predmetov, ktorych vyucbu odbornd katedra zabezpecuje, st
hradené z finanénych prostriedkov pridelenych odbornej katedre na mzdy a odvody podla
vykonového delenia finanénych prostriedkov. Za externych ucitelov predmetov sa povazuji
vyucujuci, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

(6) Suma finan¢nych prostriedkov pridelenych odbornej katedre na mzdy a odvody podla
vykonového delenia finanénych prostriedkov je konena a zahfila vSetky zakonom
narokovatel'né priplatky.

(7) Finanéné prostriedky na podporu persondlneho zabezpecenia prevadzky pocitacovych ucebni
sa

a) Katedre didaktiky matematiky, fyziky a informatiky pridel'uji vo vyske 7 500 €,
b) Katedre informatiky pridel'uji vo vyske 7 500 €.

(8) Finan¢né prostriedky na podporu persondlneho zabezpecenia prevadzky laboratorii sa

a) Katedre astronomie, fyziky Zeme a meteoroldgie pridel'uja vo vyske 5 000 €,
b) Katedre experimentalnej fyziky pridel'uju vo vyske 2 500 €,

¢) Katedre jadrovej fyziky a biofyziky pridel'uji vo vyske 5 000 €,

d) Centru nanotechnolégii a pokrocilych materidlov pridel'uja vo vyske 2 500 €.

(9) Financné prostriedky na materidlové zabezpecenie ¢innosti odbornej katedry (tovary a sluzby)
sa odbornej katedre pridel'uju vo vyske 350 € za kazdého zamestnanca fakulty zaradeného
na vykonavanie svojich pracovnych uloh na odbornu katedru okrem zamestnancov, ktori
vykonévaju pracu na zédklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(10) Nad ramec finan¢nych prostriedkov na tovary a sluzby podla odseku 9 sa na materidlové
zabezpecenie vyucby v novych laboratériach pre Studentov prideluja

a) Centru nanotechnolégii a pokrocilych materidlov finanéné prostriedky vo vyske 2 000 €,
b) Katedre astrondmie, fyziky Zeme a meteoroldgie finanéné prostriedky vo vyske 2 000 €,
¢) Katedre experimentalnej fyziky finan¢né prostriedky vo vyske 2 000 €,
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d) Katedre jadrovej fyziky a biofyziky finan¢né prostriedky vo vyske 2 000 €.

Cl 4
Hodnotenie pedagogickych vykonov

Pedagogické vykony sa hodnotia za obdobie troch kalendarnych rokov predchadzajucich
kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie finan¢nych prostriedkov pracoviskam
fakulty.

Celkova suma za pedagogické vykony podla ¢l. 3 ods. 3 pism. a) sa rozpiSe na pedagogické
vykony za kalendarny rok, ktory

a) bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie financnych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,50),

b) dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vykoniva delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,30),

c) tri roky predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykondva delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,20).

Suma za pedagogické vykony v prisluSnom kalendarnom roku sa odbornym katedram rozpise
podl'a podielu odbornej katedry na celkovej hodnote kazdého z vykonovych parametrov:

a) pocet kreditostudentov (vaha 0,70),
b) pocet oducenych hodin (vaha 0,20),
c) pocet kreditov za obhéjené zavere¢né prace (vaha 0,10).

KreditoStudent je jednotka pedagogického vykonu, ktoréd sa vypocita ako sucin

a) poctu Studentov, ktori mali dany predmet zapisany,
b) poctu kreditov priradenych k predmetu podl'a informacného listu predmetu a
c) koeficientu stupiia Studia.

Koeficienty stupnia Studia sa urcuju takto:

a) koeficient 1 pre predmety zaradené do bakalarskych Studijnych programov (kéd predmetu
zacina Cislicou 1),

b) koeficient 2 pre predmety zaradené do magisterskych Studijnych programov (kod
predmetu zacina Cislicou 2),

c) koeficient 3 pre predmety zaradené do Studijnej casti doktorandskych Studijnych
programov (kod predmetu zacina ¢islicou 3).

Statne skusky s vynimkou obhajob zévereénych prac a dizertaénych skusok sa zapocitavaju do
pedagogickych vykonov odbornej katedry, ktorej skratka je uvedend v kdde Statnej skusky ako
predmetu Studijného programu.

Do kumulativneho poctu kreditoStudentov sa nezapocitavaji kreditoStudenti za

a) zavereCné prace,

b) obhajoby zavere¢nych prac,

c) predmety zaradené do vedeckej Casti doktorandskych Studijnych programov a

d) predmety zaradené do pedagogickej Casti doktorandskych Studijnych programov.

Pokial' predmet pozostava z viacerych vzdeldvacich Cinnosti (najméd prednaSka, cviCenie,
seminar, laboratorne prace) a tieto st realizované vyucujucimi z réznych odbornych katedier,
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kreditoStudenti a poCty oducenych hodin sa delia medzi odborné katedry na zaklade dohody
vyucujucich.

Pocty kreditov za obhajené zaverecné prace sa urcuju takto:

a) 10 kreditov za obhajenu bakaldrsku pracu, zdvere¢nu pracu v programoch dopliiujiceho
pedagogického studia alebo zaverent pracu v programoch rozsirujiceho Studia,

b) 20 kreditov za obhajent diplomovu pracu,

¢) 30 kreditov za obhdjent pisomnu pracu k dizertacnej skuske,

d) 40 kreditov za obhéjent dizertaénti pracu.

Obhgjené zaverecné prace sa zapocitavaju do pedagogickych vykonov odbornej katedry,
na ktorej pdsobi veduci obhéjenej zaverecnej prace.

Do pedagogického vykonu prislusnej odbornej katedry sa zapocitavaju aj pedagogické vykony

a) Studentov doktorandskych Studijnych programov v dennej forme Stidia alebo externej
forme $tadia, ktorych Skoliacim pracoviskom je odborna katedra,

b) externych vyucujucich predmetov, ktorych vyucbu odborna katedra zabezpecuje,

¢) emeritnych profesorov, ktori pdsobia na odbornej katedre, alebo

d) realizované v ramci Studijnych programov uskutocnovanych inymi fakultami UK.

Iné pedagogické Cinnosti nez tie, ktoré su uvedené v tomto c¢lanku, sa do hodnotenia
pedagogickych vykonov na ucely metodiky nezapocitavaju.

Na tcely hodnotenia pedagogického vykonu sa za relevantné tidaje povazuju

a) udaje o predmetoch a vyucujucich predmetov uvedené v akademickom informac¢nom
systéme,

b) udaje opocte hodin uvedené vo fakultnom rozvrhu Studijnych skupin, miestnosti
a ucitelov.

CL5
Hodnotenie vedeckych vykonov

Vedecké vykony sa hodnotia za obdobie troch kalendarnych rokov predchédzajucich
kalendarnemu roku, v ktorom sa vykondva delenie finan¢nych prostriedkov pracoviskam
fakulty.

Celkova suma za vedecké vykony podla ¢l. 3 ods. 3 pism. b) sa rozpiSe na vedecké vykony
za kalendarny rok, ktory

a) bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,50),

b) dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskam fakulty (véha 0,30),

c) tri roky predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vykonava delenie finan¢nych
prostriedkov pracoviskdm fakulty (véha 0,20).

Suma za vedecké vykony v prislusnom kalendarnom roku sa odbornym katedram rozpise
podrla podielu odbornej katedry na celkovej hodnote kazdého z vykonovych parametrov:

a) pocet bodov za publikécie evidované v Centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti,
na ktorych su uvedeni ako autori alebo spoluautori zamestnanci fakulty a ako afilidcia
aspon jedného z autorov je uvedena fakulta (vaha 0,50),



b) objem finan¢nych prostriedkov ziskanych na vyskumné aktivity v radmci grantovych
schém, ziskanych na vyskumné aktivity od subjektov verejnej sprdvy mimo grantovych
schém, ziskanych od inych subjektov ako su subjekty verejnej spravy mimo grantovych
schém a ziskanych od subjektov zo zahrani¢ia mimo grantovych schém (vaha 0,40);
v pripade, zZe finan¢né prostriedky grantu alebo zmluvy nie st pridel'ované na rocnej baze,
mdze dekan na navrh veduiceho prislusného pracoviska rozpisat’ tieto prostriedky na
jednotlivé roky rieSenia, spravidla rovnomerne; sucet prostriedkov v radmci vykonového
parametra za konkrétny grant alebo zmluvu nepresiahne objem prostriedkov uznanych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na ucely vypoctu
dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm,

c) pocet grantov a zmliv uzatvorenych v ramci aktivit podla pismena b) (vaha 0,10);
v pripade, Ze financné prostriedky grantu alebo zmluvy nie st pridelované na ro¢nej baze,
zapocita sa grant alebo zmluva v kazdom roku rieSenia.

(4) Kategorizacia publikacnej ¢innosti

a) od 1.1.2022 a jej bodové ohodnotenie tvori prilohu €. 1 tejto metodiky,
b) do 31.12.2021 a jej bodové ohodnotenie tvori prilohu €. 2 tejto metodiky.

(5) Body za publikaciu, ktord mé ako autorov evidovanu kolaboraciu, sa vyndsobia koeficientom
0,80.

(6) Finan¢né prostriedky ziskané na vyskumné aktivity v rdmci zahraniénych grantovych schém
sa vynasobia koeficientom 1,20.

(7) Pokial st

a) autormi publikacie zamestnanci fakulty posobiaci na rozlicnych odbornych katedrach,
zapocitava sa pre kazdi z odbornych katedier alikvotnd cast’ bodového hodnotenia
publikacie podla pomerov autorskych podielov zamestnancov fakulty zaznamenanych
v Centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti,

b) rieSiteI'mi grantu alebo aktivity podla odseku 3 pism. b) zamestnanci fakulty pdsobiaci
na rozli¢nych odbornych katedrach, finan¢né prostriedky ziskané z grantov a aktivit podl'a
odseku 3 pism. b) a pocty grantov a aktivit podl'a odseku 3 pism. b) sa delia medzi
odborné katedry podla dohody vediceho grantu (zodpovedného rieSitela aktivity)
a veducich prislusnych odbornych katedier s prihliadnutim na rieSitel'ska kapacitu.

(8) Do vedeckého vykonu prislusnej odbornej katedry sa zapocitavaju aj publikdcie Studentov
doktorandskych Studijnych programov v dennej forme $tadia a externej forme Studia, ktorych
Skoliacim pracoviskom je odborna katedra, ak je ako afilidcia doktoranda uvedena fakulta.

(9) Iné Cinnosti vo vede a vyskume nez tie, ktoré st uvedené v tomto ¢lanku, sa do hodnotenia
vedeckych vykonov na ucely metodiky nezapocitavaju.

(10) Na tcely hodnotenia vedeckého vykonu sa za relevantné udaje povazujua

a) udaje o publikacnej ¢innosti evidované Knizni¢nym a ediénym centrom,
b) udaje o grantoch a aktivitach podla odseku 3 pism. b) evidované Centrom projektovej
podpory.
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CL6
Sposob delenia finanénych prostriedkov podpornym katedram

Finan¢né prostriedky na mzdy a odvody sa podpornej katedre prideluju vo vyske 1,25-
nasobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty zaradenych na vykonévanie
svojich pracovnych tloh na podpornt katedru.

Finanéné prostriedky na materidlové zabezpecenie c¢innosti podpornej katedry (tovary
a sluzby) sa podpornej katedre pridel'uju vo vyske 350 € za kazdého zamestnanca fakulty
zaradeného na vykondvanie svojich pracovnych tuloh na podpornti katedru okrem
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

CL7

Sposob delenia finanénych prostriedkov hospodarsko-spravnym a informaénym pracoviskam

(1)

2)

©)

(4)

a sucastiam fakulty so Specifickym postavenim

Finan¢éné prostriedky na mzdy aodvody sa hospodarsko-spravnemu a informa¢nému
pracovisku a sucasti fakulty so Specifickym postavenim pridel'uju vo vyske

a) najmenej 1,25-nasobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty zaradenych
na vykonavanie svojich pracovnych uloh na Centrum projektovej podpory, Dekanat,
Knizni¢né a edi¢né centrum, Spravu budov a Astronomické a geofyzikalne observatorium
FMFI UK Modra - Piesok,

b) najmenej 1,35-nasobku ro¢ného suctu tarifnych platov zamestnancov fakulty zaradenych
na vykonavanie svojich pracovnych uloh na Vypoctové centrum.

Suma finanénych prostriedkov pridelenych hospodarsko-spravnemu a informacnému
pracovisku a sucasti fakulty so Specifickym postavenim na mzdy a odvody podl'a odseku 1 sa
navysSuje o zdkonom narokovatel'né priplatky na zéklade skutocnych potrieb pracoviska alebo
sucasti fakulty so Specifickym postavenim.

Finan¢né prostriedky na materidlové zabezpecenie CcCinnosti hospodarsko-spravneho
a informacného pracoviska a sucasti fakulty so Specifickym postavenim (tovary a sluzby) sa

a) Centru projektove] podpory, Knizni¢nému a ediénému centru a Vypoctovému centru
pridel'uju vo vyske 350 € za kazdého zamestnanca fakulty zaradené¢ho na vykonavanie
svojich pracovnych tuloh na prislusné pracovisko alebo sucast’ fakulty so Specifickym
postavenim okrem zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) Astronomickému a geofyzikdlnemu observatoriu FMFI UK Modra - Piesok prideluju
vo vySke urfenej rozpisom dotéacie pracoviskdm fakulty na mzdy, odvody, tovary a sluzby,

c) Dekanatu prideluju vo vyske urCenej rozpisom dotacie pracoviskam fakulty na mzdy,
odvody, tovary a sluzby,

d) Sprave budov nepridel'uju, kedze materidlové zabezpeCenie Cinnosti Spravy budov je
zahrnuté do centralne hradenych sluZieb a prevadzky fakulty vo vySke urcenej rozpisom
delenia finan¢nych prostriedkov fakulty na prislusny kalendarny rok.

Suma finanénych prostriedkov pridelenych hospodarsko-spravnemu a informa¢nému
pracovisku alebo sucasti fakulty so Specifickym postavenim na

a) mzdy aodvody podla odsekov 1 a2 mdze byt na zaklade motivaénych nastrojov
persondlnej politiky fakulty navySenad v rozpise delenia financnych prostriedkov fakulty
na prislu$ny kalendéarny rok,
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b) tovary a sluzby podl'a odseku 3 méze byt na zaklade skutocnych potrieb pracoviska alebo
sucasti fakulty so Specifickym postavenim navySena v rozpise delenia finanénych
prostriedkov fakulty na prislusny kalendarny rok.

CL8
Spolo¢né ustanovenia

Na ucely tejto metodiky sa za

a) mzdu povazuje penazné plnenie (plat) poskytované zamestnancovi fakulty za pracu podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

b) roc¢ny sucet tarifnych platov zamestnancov fakulty zaradenych na vykonédvanie svojich
pracovnych uloh na pracovisko povazuje sucet tarifnych platov tychto zamestnancov
za mesiac februar (vyplacané v mesiaci marec) v kalendarnom roku, v ktorom sa vykonava
delenie finan¢nych prostriedkov pracoviskam fakulty, vynasobeny dvandstimi,

¢) odborné katedry povazuju aj vyskumné a vyvojové pracoviska fakulty.

Ak je zamestnanec fakulty zaradeny na vykondvanie svojich pracovnych tuloh sucasne
na viaceré pracoviska fakulty alebo sucasti fakulty so Specifickym postavenim, financné
prostriedky na materidlové zabezpecCenie ¢innosti pracovisk fakulty alebo sucasti fakulty
so Specifickym postavenim (tovary a sluzby) sa prideluju len jednému pracovisku fakulty
alebo sucasti fakulty so Specifickym postavenim.

CL 8a
Prechodné ustanovenia k dodatku ¢. 2 i¢innému od 1. januara 2025

Nevycerpané prostriedky na mzdy a odvody zamestnancov Vyvojového laboratéria sa ku diu
ucinnosti dodatku ¢. 2 k metodike presivaji do mzdového fondu Centra nanotechnologii
a pokrocilych materidlov FMFI UK.

V rozpise financnych prostriedkov pracoviskdim FMFI UK na obdobie 1.4.2025 — 31.3.2026
sa prostriedky na mzdy aodvody zamestnancov, ktori boli vroku 2024 zaradeni na
vykonavanie svojich pracovnych uloh vo Vyvojovom laboratériu, prideluji Centru
nanotechnologii a pokro€ilych materidlov FMFI UK vo vySke najmenej 1,15-n4dsobku ro¢ného
suctu tarifnych platov tychto zamestnancov. Tito zamestnanci v uvedenom obdobi nevstupuju
do delenia finan¢nych prostriedkov pracoviskdm FMFI UK na zaklade vykonov odbornych
katedier.

CL9
Zaverecné ustanovenia
Prilohami tejto metodiky su:
Priloha ¢. 1 Kategorizacia publikacnej ¢innosti od 1.1.2022 a jej bodové ohodnotenie

Priloha €. 2 Kategorizacia publikacnej ¢innosti do 31.12.2021 a jej bodové ohodnotenie

Zrusuje sa Metodika delenia financnych prostriedkov pracoviskam FMFI UK zo dia 27. aprila
2020 v zneni dodatku €. 1 zo dia 29. juna 2020 a dodatku €. 2 zo dna 28. marca 2022.



(3) Tato metodika nadobuda platnost a ucinnost’ ditom jej schvalenia akademickym senatom
fakulty.

(4) Dodatok ¢. 1 k metodike nadobudol platnost’” diiom jeho schvalenia akademickym senatom
fakulty a G¢innost’ diiom 1. aprila 2024.

(5) Dodatok ¢. 2 k metodike nadobudol platnost’” diniom jeho schvalenia akademickym senatom
fakulty a €innost’ diiom 1. januara 2025.

(6) Dodatok ¢. 3 k metodike nadobudol platnost’ diiom jeho schvalenia akademickym senatom
fakulty a Gi€innost’ dilom 1. aprila 2026.

prof. RNDr. Daniel Sevéovié, DrSc. RNDr. Robert Kysel, PhD.
dekan FMFI UK predseda Akademického senatu FMFI UK



Priloha ¢. 1

Kategorizacia publikacnej ¢innosti od 1.1.2022 a jej bodové ohodnotenie

V — Vedecky vystup publika¢nej ¢innosti

Kod a nazov kategorie Typ vystupu publika¢nej ¢innosti Body

V1 - vedecky vystup publikaé¢nej ¢innosti | monografia monografia

ako celok kriticka pramenna edicia 40 bodov
kriticky komentovany preklad ostatné
kartografické dielo 8 bodov
katalog umeleckych diel
editovana kniha
zbornik

V2 — vedecky vystup publika¢nej ¢innosti | kapitola kapitola

ako ¢ast’ editovanej knihy alebo zbornika prispevok 28 bodov
abstrakt konf. prispevok
abstrakt z podujatia 8 bodov
poster z podujatia abstrakt
prispevok z podujatia 1 bod

V3 — vedecky vystup publika¢nej ¢innosti | abstrakt ¢lanok regis.

z Casopisu <lanok 28 bodov

abstrakt z podujatia

poster z podujatia

¢lanok z podujatia

¢lanok neregis.
8 bodov

abstrakt, poster
1 bod




O — Odborny vystup publika¢nej ¢innosti

Kéd a nazov kategorie

Typ vystupu publikaénej ¢innosti

Body

O1 - odborny vystup publikac¢nej ¢innosti
ako celok

knizna publikacia

prehl’adova praca

komentovany vyklad

antologia

katalog umeleckych diel

kartografické dielo

slovnik

encyklopédia

zbornik

vsetko
1 bod

O2 - odborny vystup publikac¢nej ¢innosti
ako ¢ast’ kniZnej publikacie alebo
zbornika

kapitola

prispevok

abstrakt

abstrakt z podujatia

poster z podujatia

prispevok z podujatia

recenzia

heslo

vsetko
1 bod

O3 - odborny vystup publikac¢nej ¢innosti
z Casopisu

abstrakt

¢lanok

abstrakt z podujatia

poster z podujatia

¢lanok z podujatia

recenzia

vSetko
1 bod




P — Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti

Kod a nazov kategorie Typ vystupu publika¢nej ¢innosti Body
P1 — pedagogicky vystup publikac¢nej ucebnica pre vysoké Skoly vsetko
¢innosti ako celok Ucebnica pre stredné skoly 8 bodov

ucebnica pre zakladné skoly

skriptum

ucebny text

pracovny zosit

didakticka prirucka
P2 — pedagogicky vystup publikac¢nej kapitola vsetko
¢innosti ako ¢ast’ u¢ebnice alebo skripta 1 bod
U — Umelecky vystup publikac¢nej ¢innosti
Kad a nazov kategorie Typ vystupu publikaénej ¢innosti Body
Ul — umelecky vystup publikacnej knizna publikacia vSetko
¢innosti ako celok antologia 1 bod

katalég umeleckych diel

partitira hudobného diela

(notovy material)

dramatické dielo

architektonicka studia

beletria

zbierka poviedok

zbierka poézie

zbornik
U2 — umelecky vystup publikaénej kapitola vsetko
¢innosti ako ¢ast’ kniZnej publikacie alebo prispevok 1 bod
zbornika
U3 — umelecky vystup publika¢nej ¢lanok 1 bod

¢innosti z Casopisu
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D — Dokument prav dusevného vlastnictva

Kod a nazov kategorie Typ vystupu publikac¢nej ¢innosti Body
D1 — dokument prav dusevného patentova prihlaska vsetko
vlastnictva patent 28 bodov
prihlaska uzitkového vzoru
uzitkovy vzor
dizajn
topografia polovodi¢ovych vyrobkov
oznacenie povodu vyrobkov
zemepisné oznacenie vyrobkov
Slachtitel'ské osvedcenie
| — Iny vystup publika¢nej ¢innosti
Kéd a nazov kategorie Typ vystupu publika¢nej ¢innosti Body
I1 — iny vystup publika¢nej ¢innosti ako | publikacie, ktoré nemozno zaradit’ do | 1 bod
celok kategoérie V, O, P, U alebo D
12 — iny vystup publikaé¢nej ¢innosti ako | Casti, ktoré nemozno zaradit’ do 1 bod
¢ast’ publikacie alebo zbornika kategorie
V, O, P, Ualebo D
I3 — iny vystup publika¢nej ¢innosti ¢lanky, ktoré nemozno zaradit’ do 1 bod

z Casopisu

kategorie
V, O, P, Ualebo D

V pripade, ze je publikacia evidovana v dvoch kategoriach, pre potreby metodiky sa

publikécia zapocitava v tej kategorii, ktord ma vyssie bodové hodnotenie.
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Priloha ¢. 2
Kategorizacia publikacnej ¢innosti do 31.12.2021 a jej bodové ohodnotenie

Pri definicii skupin publikécii sa vyuziva klasifikacia publikac¢nej ¢innosti upravena vyhlaskou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 456/2012 Z. z. o centralnom registri evidencie
publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti.

Pre potreby metodiky sa publikacie roz¢lenuju podl'a ich kategorii zavedenych vyhlaskou do skupin
Al A2,BaC.

Skupina Al - 40 bodov

Do skupiny Al patria nasledujuce kategorie publikacii (v zatvorke st uvedené ich kody podla
vyhlasky):

a) vedecké monografie (AAA, AAB),
b) stadie v casopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie (ABA, ABB),
c) kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD),

Skupina A2 — 8 bodov
Do skupiny A2 patria nasledujuce kategorie publikacii:

a) vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB),

b) odborné knizné prace (BAA, BAB),

C) ucebnice pre zakladné a stredné Skoly (BCB),

d) skripta a u¢ebné texty (BCI),

e) prehladové knizné prace (EAI),

f) umelecké monografie, preklady a autorské katalogy (CAA, CAB),

g) odborné preklady kniznych publikacii (EAJ),

h) redakéné a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy, slovniky, resp.
zborniky (FAI),

i) vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, ADF),

J) vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach (AEC, AED),

k) publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA, AFB, AFC, AFD),

[) struéné oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch (AEG, AEH).

Skupina B — 28 bodov
Do skupiny B patria nasledujuce kategérie publikacii:

a) vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD),

b) odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BDD),

C) umelecké prace a preklady, reprodukované vytvarné diela v karentovanych casopisoch
(CDC, CDD),

d) autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ),

e) vedecké prace v zahrani¢nych Casopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS (ADM),

f) vedecké prace v domacich Casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS (ADN).
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Skupina C — 1 bod
Do skupiny C patria nasledujuce kategoérie publikacii:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach (ACC, ACD),

abstrakty vedeckych prac v ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS (AEM, AEN),

abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH),

kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB),

kapitoly v ucebniciach a u¢ebnych textoch (BCK),

hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédidch vydanych v domécich
a zahrani¢nych vydavatel'stvach (BDA, BDB),

odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF),

odborné prace v recenzovanych zbornikoch (BEC, BED),

abstrakty odbornych prac z domdcich a zahrani¢nych podujati (BFA, BFB),

legislativne dokumenty (BGH),

umelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné diela v nekarentovanych casopisoch
(CDE, CDF).

V pripade, Ze je publikacia evidovana v dvoch kategoriach, pre potreby metodiky sa publikacia
zapocitava v tej kategorii, ktord ma vyssie bodové hodnotenie.
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